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Renovando el licenciamiento del Antivirus, Certificados de
firma digital vencidos, Certificado SSL para el sitio WEB,
licencia para soporte remoto. Desarrollando e
implementando chat en linea para fortalecer el area comercial.
Desarrollando e implementando el tramite en linea que permita
el pago a través del sitio web de cuotas de acuerdos de pago.
Desarrollando e implementando el tramite en linea para la
consulta y expedicion de certificados de tradicion.
Desarrollando la aplicacion para el control de visitantes para
fortalecer el SGSST
Licencias, desarrollos
Actualizar hadware y Sistematizar los \mp\.emer:]lados enel Sistemas, Lider proceso de Gestion
software que integran procesos siio web, equipos humanos X X tecnologica/Profesional
los procesos del institucionales en un tecnologicos, especializado/ing. Juan Carlos
ITBOY 25% presupuestales. Puentes G
el servidor de de iméagenes para
los registros de transito y contravenciones, scanner para
fortalecer el area de cobro coactivo, impresora de stickers para
el sistema de gestion documental de la sede central.
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Fortaleciendo el monitoreo de la sede con el reemplazo de
dispositivos no operativos como el PTZ del parqueadero,
garantizando el internet de los puntos y la transmision en linea Plan de e . ”
N imi Di de Lider proceso de Gestion
Adecuar la planta  |de los CCTV . Contando con el serividor, el N ¥
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Implementando el trasmision en linea desde los puntos de lograr ela trasmision .
. N N Tramision de datos a
atencion a tesoreria en 5 puntos de atencion, garantizado de datos dia a dia de
| tesoreria
mediante la retrasmision. 5 puntos de atencion . "
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El desarrollo de las politicas del MIPG relacionados con el Pol Politicas cargadas al
proceso de sistemas y comunicaciones. . olitacas MIPG
implementadas
Asesorando a la institucion en la formulacion de politicas
especfficas en materia de sistemas.(MIPG) 100% de respuesta a | Politicas informaticas Humanos y X x X
sistemas.
Prestando la asistencia técnica en los sistemas de informacion,
100% de respuesta a [Formatos de asistencia Humanos y X X
imi sistemas.
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